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Projekt neve:

+Munkahelyi képzés mevalc’rsitésa a MOM FAKTOR KFT -nél”

GINOP-6.1.6-17-2018-00540

Koltseq elem Telies koltseq (Ft)
Képzésen résztvevok szemeélyi jellequ raforditasai 7.495.890 -
Képzési terv kialakitasa 825.000 7
Elsd lépések a digitalis vilagba- IKER 1. 1.470.000 4
 Eqyittmikodést fejleszté csapatépitd tréning 7.275.000.
Viselkedéskultira |. 3.120.000 4
VDA 6.3 & 6.5 folyamat és termékauditori ismeretek 900.000
Projektmenedzsment 1.200.000 4
Hatékony kommunikacio 1.200.000 -
Egyuttmiikides és iddgazdalkodas 512.000
Altalanos ismeretek az Ipar 4.0 rendszerrél 1.250.000
Nyilvanossaq biztositasa 41.110 1
Projekt menedzsment dija 1.573.261
Szakmai meqvaldsitasban kizremiikodd bérkéltsége 1.352.586 -
Elnyert palyazat 6sszesen 28.214.847 -
Tamogatas 100% 28.214.847 -

Projekt fizikai befejezése: 2020.11.02.
Tamogatas inteznitasa: 100%

2 Eurdpai Szocialis alap
Kozremiikddé szervezet http:/lec.europa.eufindex_hu.htm

A tdrsasag hosszu, és kdzéptavd stratégiaja a technikai fejlesztésre, magas mindségd termékek gyartdsdra, a szolgaltatdsok bdvitésére,
valamint a meglévd szolgaltatasok magas szinvonalon torténd nydjtasara koncentral. Ezédltal célja a meglévd Ugyfelek megtartdsa,
valamint a piaci részesedés novelése mind a hazai mind a kulféldi piacon.

& technoldgiai, ill. szolgaltatas fejlesztés mellett szlikséges volt a munkavallaldk képzése is, az IPAR 4.0 (10 fd részére) és az
informatikai, IKER 1. szintd képzés (21 f& részére) mellett a kommunikacids készségeik bdvitése, mint a Hatékony kommunikacid (6 fo
részére), az Egyittmiikodés és iddgazddlkodas (4 fd), Viselkedéskultara (39 &), Integraciot eldsegits, egylttmikodést fejlesztd tréning
(97 fd), a kbzép vezetés részre megtartani kivant Projektmenedzsment (8 f8), valamint a VDA 6.3 és 6.5 folyamat és termékauditori
ismeretek (4 f8) megtartasa.

& projekt rovid tdvi célja a MOM Faktor Kft. munkavallaléi tudasanak és készségeinek fejlesztése és ezdltal az lgyfelek hatékonyabb
kiszolgalasa, hatékonyabb egylttmiikodeés, valamint magasabb mindségl termekek eldallitasa.

A munkahelyi képzéseken dsszesen 100 f6 vett részt, ebbdl 78 f6 ferfi és 22 6 nd.



